(¢ &
Okresni hospodaiska komora Sumperk porada seminaf na téma:

ZMENY, CHYBY A PROBLEMY PRACOVNIHO
PRAVA 2022

Chcete si ucelit své znalosti z oblasti pracovniho prava?
Zajimaiji Vas praktické zkuSenosti a aktualni judikatura?
Pak je tento seminar uréen pravé pro Vas!

Cilem seminare je seznamit ucastniky s aktudlnimi pravnimi predpisy v oblasti pracovniho prava,
problematickymi okruhy a jejich spravnym resenim v praxi a také s poslednimi legislativnimi zménami.

Termin kondni: CTVRTEK 10. 11. 2022, od 9:00 do 15:00 prezentace od 8:30
Misto konani: Méstska knihovna T. G. Masaryka, 28. fijna 1280/1, Sumperk
Pfednasejici: JUDr. Petr Bukovjan

Informace o lektorovi:

JUDr. Petr Bukovjan plsobi jako lektor a specialista na pracovni pravo v AG vzdélavaci agenture. Ma pétiletou
praxi jako vedouci kontrolniho oddéleni Ufadu prace, je clenem Kolegia expertl Asociace pro rozvoj
kolektivniho vyjedndvani a pracovnich vztah( a dale ¢lenem redakéni rady ¢asopisu Prace a Mzda. Publikuje v
odbornych ¢asopisech a publikacich.

Program seminare

e Prehled zmén, které se v pracovnéprdvni oblasti staly nebo se pfipravuji (zakladni informace podle stavu
legislativy). Novela zakoniku prace a transpozice smérnice EU o transparentnich a predvidatelnych
pracovnich podminkdach a smérnice EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem rodicd a pecujicich
0sob — rozsiteni informacni povinnosti zaméstnavatele dle § 37 ZP; zptisnéni pravni Upravy dohod o pracich
konanych mimo PP (pfiplatky, dovolend, rozvrieni pracovni doby apod.); dalsi nastroje na skloubeni
pracovniho a rodinného Zivota (home office, pruzné usporadani vykonu prace atd.). Odménovani
zaméstnancl nejen ve verejnych sluzbach a spravé (zvyseni platovych tarifll, jak s minimalni mzdou v roce
2023 atd.). Novela zdkona o pedagogickych pracovnicich a dalsi.

® Chyby a omyly - ndhrada nakladG vstupni |ékafské prohlidky; prodluZzovani zkusebni doby; opakované
sjednavani pracovnich pomér na dobu urcitou; kdy zdkaz vypovédi ano a kdy ne; problémy s rozvrhem
pracovni doby u nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby (vic rozvrhi, nespravné pouZiti tzv. planovaciho
kalendare, skrytd prace prescas atd.); minimalni délka c¢erpani dovolené; kdy pfiplatek a kdy nahradni volno
u prace prescas a prace ve svatek; prokazovani prekazek v praci; rozsah prace u dohod atd.
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e Aktudlni judikatura (nejen) Nejvyssiho soudu v pracovnépravni oblasti - splatnost dosazené mzdy za praci
prescas (lze ji poskytnout az za dobu ¢erpani nahradniho volna?); kdy je dohoda o neplaceném volnu neplatna;
elektronicka evidence nahradniho plnéni a rizika zaméstnavatele atd.

e Nova vykladova stanoviska AKV - Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjedndvani a pracovnich vztahl k
problematickym otazkam.

e Diskuse, dotazy.

Cena seminare:

0 K¢ /osoba - pro €leny OHK Sumperk, ktefi maji schvalené de minimis (plati pouze pro
prvnich 12 nahlasenych a schvalenych zajemci.)
1500 K¢é bez DPH/osoba - pro €leny OHK Sumperk, ktefi nemaji schvalené de minimis, nebo jiz je

prvnich 12 tuéastnikt nahlasenych a schvalenych.
1950 K¢é bez DPH/osoba - pro ostatni ucastniky, ktefi nejsou cleny OHK.

V cené je zahrnuta Ucast na seminafi a vyukové materidly v pdf.

Organizacni pokyny:

Registrace Ucastnikl seminare probiha na za¢atku seminare od 8:30 hod.

Seminar se kond za dodrzZeni vSech epidemiologickych opatfeni platnych ke dni 10.11.2022
Skoleni se uskuteéni ve ,Velkém séle” — 3. patro budovy knihovny.

V pripadé obsazenosti parkovacich mist pfed budovou, vyuZijte parkovisté u Lidlu.

Uvedeny ¢as konani seminare se miZe lehce upravit v zavislosti na potfebach prednasejiciho.

Ucast na seminafi je nutno potvrdit zaslanim vyplnéného rezervaéniho formulare!

Rezervacni formular zaslete na emailovou adresu: simkova@ohk-sumperk.cz

V pfipadé dotazl volejte na telefonni Cislo: 608 463 301

Tésime se na Vasi ucast!
Okresni hospodaFska komora Sumperk
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