JAK NATO?

Zameéstnavatelé v situaci
mimoradnych opatreni - s Covid 19

Mam zaméstnance, ktefi byli (na dovolené) v Italii

Zaméstnavatel nema pravo ani povinnost zjisStovat, kde jeho zaméstnanci byli na dovolené.
MuZe jen doporucovat, aby zaméstnanci karanténni opatreni neignorovali a respektovali
vSechna opatreni zejména

e splnili oznamovaci povinnost vuci praktickému Iékafi
e chovali se zodpovédné (omezeni kontaktu s dalSimi osobami)

Zaméstnance je mozné upozornit na dusledky poruseni pravidel a karantény (kromé
zvySovani zdravotnich rizik i pokuta 3 mil. KE). Zaméstnanci, kterym bude narizena
karanténa, maji narok na nahradu mzdy ve vysi 60% redukovaného primérného vydélku
(stejné jako u docasné pracovni neschopnosti). Pod dobu prvnich 14 kalendafnich dnd
karantény nahradu mzdy plati zaméstnavatel.

Mam zaméstnance, ktefi byli (sluzebné) v Italii

Na nékteré osoby se povinnost hlasit se praktickému I€kafi nevztahuje (ridi¢i nakladni
dopravy, ktefi pres Italii jen tranzituji, fidi¢i a posadky dopravni zdravotni sluzby, kteri
provadeéji transporty pacientl pres Uzemi anebo z Gzemi Italie, piloti a posadky dopravnich
letadel, ktefi neopusti palubu letadla). Pokud moji zaméstnanci nepatii mezi tyto vynaté
osoby, je tfeba postupovat jako u téch, ktefi byli na dovolené.

Co kdyz nevim, kde zaméstnanci byli na dovolené, ale mam pochybnosti

Prvnim krokem by vzdy méla byt dohoda a komunikace se zaméstnancem. V nékterych
pripadech bude mozné se domluvit na praci z domova. Pokud pochybnosti pretrvavaji a
dohoda se zaméstnancem neni mozna, ma zaméstnavatel pravo pozadovat mimoradnou
zdravotni prohlidku za uacelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v pripadé
divodného predpokladu, Ze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni zpUsobilosti k praci.
Mimoradnou zdravotni prohlidku zajistuje Vas poskytovatel pracovné Iékarskych sluzeb, je
vhodné jej predem o zaméru informovat a pripadné s nim tuto situaci konzultovat.
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MuzZe zaméstnavatel naridit dovolenou?

Cerpani dovolené je mozné nafidit nejméné 14 dnd dopredu. Pokud tedy vite, 7e Vasi
zaméstnanci planuji dovolenou v rizikovych destinacich dostatec¢né dopredu, muzZete jim
dovolenou o 14 dnl prodlouzit. Ale neni jistota, Ze budou 14 dnd v CR nebo doma.

V pripadé pochybnosti a bez potvrzeni, Ze zaméstnanec ma narizenu karanténu nebo je
doCasné prace neschopny, mlzZete tzv. poslat zaméstnance na prekazky, tedy mu nafidit,
aby se po uréitou dobu nedostavoval do prace, pljde vSak o prekazky na strané
zaméstnavatele a zaméstnanci bude nalezet nahrada mzdy ve vySi 100% priamérného
vydélku. V Zadném pfipadé nemuzZete naridit, aby si zaméstnanec vzal neplacené pracovni
volno, to je mozné jen na zakladé dohody.

Co v situaci, kdy moji zaméstnanci maiji déti, jejichz Skola byla uzavrena, a které neni
mozné nechat samotné doma

Stejné jako v predchozich pfipadech je mozné domluvit praci zdomova nebo dovolenou.
Rodice déti do 10 let mohou zlUstat doma na tzv. ,0Setfovacce” (zaméstnanec si pozada o
tzv. oSetfovné tiskopisem Zadost o oSetfovné pfi pééi o dité do 10 let z diivodu uzavieni
vychovného zafizeni/Skoly, které mu vyda prislusné zafizeni/Skola). Pljde o prekazku v
praci na strané zaméstnance, zaméstnavatel musi nepfritomnost v praci omluvit, ale
nahradu mzdy poskytuje sprava socialniho zabezpeceni.

Kazdy zaméstnavatel si musi posoudit, zda neumozni, aby déti byly pfitomny s rodi¢i na
pracovisti, zda véc nebude reSit ve spolupraci s odbory. Nepochybné je zde prostor pro
zajisténi individualniho hlidani napr. prostrednictvim studentl vysokych Skol, které byly
v souCasnosti také uzavreny.

Co kdyZ zaméstnanci byla nafizena karanténa v zahraniéi

Je-li zaméstnanci nafizena karanténa v ramci EU (pfipadné ve statu, se kterym ma CR
bilateralni dohodu), zaméstnavatel je povinen omluvit jejich nepfitomnost v praci a
poskytnout jim nahradu mzdy v dobé prvnich 14 kalendarnich dnU karantény narok na
nahradu mzdy ve vySi 60% redukovaného primérného vydélku. Zaméstnanclim je vydano
v misté pobytu potvrzeni o nafizené karanténé a toto potvrzeni zaméstnanec zasle svému
zaméstnavateli v Ceské republice.

| v pfipadech, kdy jde o staty mimo EU, bude muset zaméstnavatel omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci, pokud mu bude v pribéhu jeho pobytu nafizena karanténa. Pokud
jde o poskytnuti nahrady mzdy v téchto pripadech, Ize navrhnout vyuzZiti institutu fizeni o
odstranéni tvrdosti podle zakona o nemocenském pojisténi.

Pokud byl zaméstnanec v zahrani¢i na dovolené, nafizenim karantény se dovolena
neprerusuje (plati i v prfipadech dovolené v tuzemsku), karanténa bude prekazkou v praci
az po skonceni dovolené.

Pokud byl zaméstnanec v zahrani€i na pracovni/sluzebni cesté a v jejim prabéhu mu byla
nafrizena karanténa, nese zameéstnavatel vSechny naklady s tim spojené a zaméstnanci
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nalezi cestovni nahrady po celou dobu trvani pracovni cesty, ktera narizenim karantény
neni prerusena.

Jaké dalsi situace, které mohou teprve nastat - napr. vypadek vstupu (surovin,
subdodavek) nebo omezeni odbytu

V pripadé, zZe dojde k problémidm v dlisledku vypadku vstupl (napf. mize dojit k tomu, Ze
Vasemu dodavateli bude nafizena karanténa a v dusledku toho nebude schopen zajistit
smluvené dodavky surovin, dil(l), mUzete poslat zaméstnance na prekazky, pljde prekazky
na strané zaméstnavatele, tzv. provozni pfiCiny, které je tfeba radné zdokladovat,
v takovém pfipadé ma zameéstnanec narok na nahradu mzdy ve vySi 80% primérného
vydélku. V pfipadé, Ze divodem pro prekazky bude docasné omezeni odbytu (tzv. Castecna
nezaméstnanost) ma zaméstnanec narok na nahradu mzdy ve vySi 60% primérného
vydélku.

Co Ize jesté doporudit

Zaméstnancum Ize poskytnout dezinfekéni prostfedky (mydla, gely apod.), ale také
vitaminy. Je vhodné omezit sluzebni cesty do zahranici, zejména do prokazatelné rizikovych
oblasti, a omezit poradani akci s vétSim poctem Gcastniku.

Doporucujeme kazdopadné véci resit v klidu a vécné, nepodléhat strachu a Sifeni paniky.
Zameéstnance objektivné informovat o situaci, jak ve firmé, tak i ve spolecnosti.

ODBOR LEGISLATIVY, PRAVA A ANALYZ
HOSPODARSKA KOMORA CESKE REPUBLIKY

PRAHA, 11. 3. 2020



