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Vyzva k podani nabidek

Cislo zakazky (bude dopinéno
MPSYV pfi uverejnéni):

Nazev zakazky:

Genderové audity a genderova gramotnost v ¢lenskych
firmach Okresni hospodaiské komory Sumperk

Predmét zakazky (sluzba,
dodavka nebo stavebni prace):

Sluzba

Datum vyhlaseni zakazky:

31. ledna 2013

Nazev programu:

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost

Registracni ¢islo projektu:

CZ.1.04/3.4.04/88.00077

Nazev projektu:

Gender audit ¢lenti OHKS

Nazev / obchodni firma
zadavatele:

Okresni hospodaiska komora Sumperk

Sidlo zadavatele:

Hlavni tfida 8, 787 01 Sumperk

Osoba opravnéna jednat
jménem zadavatele, jeji
telefon a e-mailova adresa:

Ing. Alice Urbaskova, feditelka, tel.: +420 724055097, e-
mail: urbaskova@ohk-sumperk.cz

IC zadavatele:

47673176

DIC zadavatele:

CZ47673176

Kontaktni osoba zadavatele
ve véci zakazky, jeji telefon a
e-mailova adresa:

JUDr. Marian Policky, tel.: +420 603777304, e-mail:
marian.policky@schmitz-partner.cz

Lhata pro podavani nabidek:

18. tnora 2013, 11:30 hodin

Misto pro podavani nabidek:

Sidlo zadavatele

Popis predmétu zakazky:

Prfedmétem verejné zakazky je realizace genderovych
auditdt a genderové gramotnosti prostiednictvim
vzdeélavacich (8kolicich) aktivit pro zaméstnance v deseti
Clenskych firmach Okresni hospodaiské komory
Sumperk.
Genderovy audit bude probihat ve 4 fazich:
1. Informacni a planovaci faze (externi auditor
ve spolupraci s managementem a
personalisty);
2. Realiza¢ni faze (provadéni
rozhovorl externim auditorem);
3. Implementa¢ni faze (zpracovani Akénich
planua firmami pod supervizi experta na rovné
prilezitosti);
4. Zavérecna faze (kontrolni audit provedenych
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genderovych opatreni).
Sou€asné s provadénim genderovych auditi bude
v deseti €lenskych firmach Okresni hospodarské komory
Sumperk realizovano genderové vzdélavani
zameéstnancu téchto firem. Cilovou skupinou bude:
management firem (TOP, a stfedni management,
management 1. linie-mistfi) a zaméstnanci personalnich
utvart. Do genderového vzdélavani bude zapojeno
celkem cca 100 zaméstnancu.
Obsahem genderového 8koleni snazvem "Rovné
prileZitosti do firem" bude:
a) Uvod do genderové problematiky
b) Genderova rovnost jako otazka lidskych prav;
institucionalni  zabezpe€eni -  politiky
genderové rovnosti v EU a CR; genderovy
mainstreaming,
c) Gender ve firemni praxi; rovné prilezitosti
v organizaci; genderove statistiky,
d) Sladovani pracovniho a rodinného Zivota
zaméstnancl/kyn,
e) Personalni management z pohledu genderu,
f) Genderovy audit, jeho postupy a pfinosy,
g) Rovné prileZitosti jako soucast spolecenské
odpovédnosti firem,
h) Priklady dobré praxe.

Predpokladana hodnota

zakazky v K& (bez DPH): 1580000, ke
Lhita dodani / €éasovy
harmonogram plnéni / doba | 10/2014

trvani zakazky:

Misto dodani / prevzeti
pinéni:

Clenské firmy OHKS, piip. na zékladé dohody mezi
zadavatelem a vybranym dodavatelem

Hodnotici kritéria:

Hodnoceni nabidek bude provadéno dle § 78 a § 79
zakona ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjsich predpist (dale také jako ,ZVZ") podle
zékladniho hodnoticiho kritéria ekonomickéa vyhodnost
nabidky v souladu s nasledujicimi dil€imi hodnoticimi
Kritérii:

1. Celkova nabidkova cena vaha 40 %
2. Metodika realizace auditni ¢asti vaha 30 %
3. Metodika zpusobu plnéni Skolici ¢asti vaha 20 %
4. Organizaéni zajisténi zakazky vaha 10 %

Pozadavky na prokazani
kvalifikace dodavatele:

Dodavatel prokaze splnéni kvalifikacnich pfedpokladd
dle § 50 a nasl. ZVZ predlozenim Cestného prohlaseni
podepsaného osobou opravnénou jednat jménem
dodavatele ¢i za dodavatele, zjehoz obsahu bude
ziejmé, ze zajemce kvalifikacni pfedpoklady pozadované
zadavatelem spliiuje. Uchaze€, se kterym ma byt
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uzaviena smlouva podle § 82 ZVZ, je povinen pfed jejim
uzavienim pFedlozZit zadavateli origindly nebo Ufedné&
ovéiené kopie dokladl prokazujicich spinéni kvalifikace
ve smyslu § 62 odst. 1 ZVZ. NespInéni této povinnosti se
povazuje za neposkytnuti soucinnosti k uzavieni
smlouvy ve smyslu ustanoveni § 82 odst. 4 ZVZ.

Pozadavek na uvedeni
kontaktni osoby uchazece:

Uchazec ve své nabidce uvede kontaktni osobu ve véci
zakazky, jeji telefon a e-mailovou adresu.

Pozadavek na pisemnou
formu nabidky:

Nabidka musi byt zadavateli podana v pisemné formé.
PoZadavek na pisemnou formu je povaZzovan za
spinény tehdy, pokud je nabidka podepsana osobou
opravnénou jednat jménem ¢&i za uchazece.

Pozadovany jazyk nabidky:

v

Cestina

Povinnost uchovavat

doklady a umoznit kontrolu:

Ve smlouvé uzavirané s vybranym dodavatelem bude
dodavatel zavazan povinnosti umoznit osobam
opravnénym k vykonu kontroly projektu', z n&hoz je
zakazka hrazena, provést kontrolu dokladu souvisejicich
s plnénim zakazky, a to po dobu danou pravnimi
predpisy CR k jejich archivaci (zakon &. 563/1991 Sb., o
UCetnictvi, a zakon ¢&. 235/2004 Sb., o dani z pfidané
hodnoty).

Dalsi pozadavky na
zpracovani nabidky*:

Soucasti nabidky bude rovnéz pisemny navrh smlouvy,
ktery musi byt podepsan osobou opravnénou jednat
jménem €i za uchazece.

Podrobna specifikace pozadavkl zadavatele uvedenych
vtéto Vyzvé je obsaZena v Zadavaci dokumentaci
k verejné zakazce.

Zadavaci rizeni se ridi:

Zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

* Nepovinny udaj

V Sumperku dne 30. ledna 2013

Okresni bcspoddf s' 4 rcmora

Hlavni tf
787 01 SUMPF K ~
J%/g' zféowg/

Ing. Alice Urbaskova, reditelka
Okresni hospodarska komora Sumperk

! Zejména se jedna o poskytovatele, MPSV, MF, NKU, EK, Evropsky u&etni dviir.




